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事業所名

代表者 代表取締役 　金谷　宏

KDP本社 大阪府大阪市港区築港2-1-2　第一大阪港ビル

南大阪営業所 大阪府泉佐野市下瓦屋4-2-22　第３あさひビル

神戸営業所 兵庫県神戸市中央区港島8-2-1　神戸国際流通センター内

KDP本社、南大阪営業所、神戸営業所、各請負先(活動のみ)

　環境課　主任　中川　翔平　（TEL：06-6577-2977）

本　　　社 ◇２９名（役員・契約社員含１０名含む）

南大阪営業所 ◇　６名（契約社員含３名含む）

神戸営業所 ◇　５名（契約社員含１名含む）

請負先各社 ◇１８４名（契約社員含む）

事業内容

一般労働者派遣事業 ◇厚生労働省　（派27-300049）

有料職業紹介事業 ◇厚生労働省　（27-ユ-300398）

エコアクション21 ◇環境省　　　（認証番号　0002568）

プライバシーマーク ◇日本情報経済社会推進協会（登録番号　0000883（06）

事業規模 資本金 ◇３，３００万円

売上高 ◇１０億円

加盟団体 ◇中小企業家同友会、大阪商工会議所、大阪青年会議所

顧問先 ◇Ñ総合会計事務所、藤井社会保険事務所、宮崎総合法律事務所

認証登録

株式会社ＫＤＰ（ケイディピー）

事業所名

認証登録の範囲

環境管理責任者

社員数

総合人材サービス及びLED照明等、環境低減に向けた製品開発・提案販売

■会社概要
（事業内容・認証登録）
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■はじめに

新型コロナによるパンデミックはグローバル経済に大きな影響を与えており、今後もその影響は当面継続することでしょう。
その一方で、欧州を中心とした「2050年カーボンニュートラル」による脱炭素化社会の実現に向けた動きは加速しています。
国内においても10月の菅首相の所信表明演説において「2050年実質的な温室効果ガス排出ゼロ実現」が宣言されたことにより、
政府の成長戦略会議にて「2050年カーボンニュートラルに伴うグリーン成長戦略」が提示された。今後国内の全ての業種の企
業において脱炭素化の実現に向けたグリーントランスフォーメーションは避けることができない経営アジェンダの一つとなる。

さて、新型コロナウイルス感染拡大の影響は、当社の主力業務である関西国際空港内の国際線業務の大半が停止し、未だ復帰
のめどはたっていません。ただそこに働く従業員の雇用を守る為にも私たちは歩みを止める事はできません。新型コロナウイ
ルス感染症は、私たちのこれ迄の常識を大きく変え、想定外も想定する必要性を突き付けられました。

急激な時代の変化に多くの企業が未だ明確な方針を示せていない中、ニューノーマル時代の到来を見据えて、いち早く新しい
働き方にシフトした企業も存在します。明暗を分けたのは、変化への対応とそのスピード感でした。変化に適応できない企業
は生き残れなくなることを深く気付かされる結果となりました。これからの時代は、スピード感を持って変化する事が企業の
生き残りの分岐点となります。ニューノーマル時代の働き方改革として多くの企業が導入したテレワークです。コロナ収束後
もテレワークを恒常化することで、社員も企業もそのメリットに気付き、未曾有の危機に備えるためにもオンラインは有効的
な手段となりました。

テレワークする事でオフィスのサイズを小さくしたり、賃料や電力使用量の削減することが可能となり、また社員が居住地に
縛られることもなくなり、全国各地から人材を採用し、地方に居住しながら働くという働き方の選択肢が増えます。こうした
企業が増えてくると電力使用量は大きく下がるとも予測できます。働き方改革のもう一つの取組として、Web会議やオンライ
ン商談、電子契約書が可能となり、遠方の顧客との商談でも交通費や宿泊費の削減は、メリットが大きく顧客との商談はオン
ラインを基本とした行動となるでしょう。

SDGｓは、持続可能な社会を目指しています。企業も持続可能でなければなりません。
生き残るためには常に社会の変化に適応し、失敗を恐れず、トライアンドエラーを繰り返すことで
進化していかなければなりません。これまでのように出社時間や勤務日数という概念を外れた多様
な働き方が求められる時代となります。

新たな働き方の体制として、予約出社制の導入や、最適な働き方の実現。
オフィスのあり方の見直し、時間に捉われない評価システム導入で社風の
変革が必要となってきました。これまで以上にICT化を促進し、オンライン
に必要なセキュアな環境づくりと社員がやりがいと高い生産性を発揮し、
イノベーションを創出し続けられる環境づくりを目指してまいります。

For all future creatures
～人類のみならず全ての生き物の未来のために～



更新日：2019年4月1日
社員総会

代表取締役 環境管理責任者

社員数

取締役会議 環境事務局 内部監査

部長会議 環境推進委員会

安全衛生委員会

３４３㎡ ９７㎡ ２５㎡

２９名

社員数

６名

社員数

５名

舩冨　剛

本山　博嗣

中川　翔平

本社 南大阪営業所 神戸営業所

請負先各社（※1）

社員数

１８４名

※２

登録範囲は全事業所を対象とする。

※１ 各請負先は他社の建物内のため活動のみとする

※２ 各請負先は他社の建物内のため、床面積には含まない
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■環境経営システム組織図

（対象範囲）

内部監査実施日
2020.7/29実施



・環境管理部門長の補佐
・環境経営方針の理解と環境への取組の重要性を自覚
・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加
・自部門の問題点の発見、是正、予防処置
・自部門の従業員に対する教育・啓蒙活動の実施
・省エネルギー・省資源を推進する
・廃棄物の減量化に取り組む
・水質保全の推進と啓蒙を行う
・廃棄物の適正管理に努める
内 部 監 査

・内部監査計画の立案
・各部署の監査
・各請負先の現場視察
・内部監査チェックリストの作成・見直し
・問題点があれば是正の指示

環 境 管 理 責 任 者

・環境経営システムの構築、実施、管理
・環境関連法規等の取りまとめ表を承認
・環境目標・活動計画書を確認
・環境経営活動の取組結果を代表者へ報告
・環境経営レポートの確認

各 部 門 の 部 門 長

・自部門における環境経営システムの実施
・自部門における環境経営方針の周知
・自部門の従業員に対する教育訓練の実施
・自部門に関連する環境経営計画の実施及び達成状況の報告
・特定された項目の手順書作成及び運用管理
・自部門の特定された緊急事態への対応のための手順書作成、テスト・訓練・記録
・自部門の問題点の発見、是正、予防処置

全 従 業 員

・環境経営方針の理解と環境への取組の重要性を自覚
・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加
・地域環境美化活動
・エコキャップ運動の推進
・家庭内でのエコ活動普及啓発活動
・派遣先、請負先でのゴミの分別
・業務の効率化と事故防止
・派遣先・請負先への省エネ機器等の提案

・環境経営に関する統括責任
・環境経営システムの実施に必要な、人、設備、費用、時間、技能・技術者を用意
・環境管理責任者を任命
・環境経営方針の策定・見直し及び全従業員へ周知
・環境経営目標・活動計画書を承認
・代表者による全体の評価と見直しを実施
・環境経営レポートの承認

環 境 事 務 局

・環境経営に関する統括責任者の補佐、EA21推進委員会の事務局
・環境への負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェックの実施
・「環境関連法規等取りまとめ表」の作成
・「環境関連法規等取りまとめ表」に基づく順守評価の実施
・環境経営目標・環境経営計画書原案の作成
・環境経営活動の実績集計
・環境関連の外部コミュニケーションの窓口
・環境経営レポートの作成、公開(事務所に備付けと地域事務局への送付)

環 境 推 進 委 員 会

代 表 者

運用体制に求められる役割・責任・権限
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■運用体制に求められる
（役割と権限）



■経営理念
私たちは「理想の企業」を創造します
理想の企業のあるべき姿とは…

一、世界一の企業
世界一とは、売上や利益ではなく「世界一愛される」企業を目指します
世界一愛される企業を目指す為の第一歩は、社員からも愛される事です。社員は、部下から愛されることに繋がります。
社員から愛され、部下から慕われる会社であって初めて、世界一愛される会社を目指す事が出来ます。
また、社会からも必要とされ愛されることは。持続可能な企業を目指していくうえで、最も大切なことです。

一、社員第一主義
企業を構成する最も大切な社員と、その家族の幸せを追求します
会社は社員そのものです。会社は、一個人ではなく組織として人が集まり構成されます。
社員とは、「あなたであり、私であり、アルバイト・パートタイマー」働くすべての人を言います。
そしてまた、当社の取引先のパートナー会社の社員も会社の一員です。
そしてまた、陰で支えてくれる社員の家族も会社の一員です。
私たちの目的は、こうした社員やその家族の生活を護り安定させ豊かな暮らしを追求すること。
結果として、社員は、その生活の糧となる私たちのお客様を大切に思うからです。

一、高潔な企業文化
あらゆる法律や規則を遵守し、常に公正で誠実な取引を行います
あらゆる法や規則を遵守することは勿論、三方よしの精神でそれぞれが利益共有し、常に誠実で公正な取引を行う。
※高潔さには三つの大きな要素があります。

① 利益のみに捉われず、社会性を重視し、社会に必要とされる会社を目指すことを第一義とする
② コンプライアンスを重視し、あらゆる法律や社会のモラルの認識に基づいて「行動」すること
③ 自然環境保全を優先し、企業市民としての自覚を持ち善悪の理解に基づいて行動すること

スローガン
新時代を共創し、変化の先に踏み出そう
～多様な未来に思いを馳せて～ワクワクする未来を切り拓いていく

平成２３年１月１５日改定

代表取締役会長金谷宏
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創業より30年目を迎えることが出来ました。30年間続いてきたという事は社会からも必要とされているあかしだと確信しています。
私たちは、総合人材サービス業において人々の暮らしを豊かにし、働く社員とその家族の幸せを追求することを目的としています。
またEA21を始め、環境経営をきっかけに新たな事業領域へと進出し、社会の抱える様々な課題を解決する事が新たな目的として加わりました。

さて、日本政府は、2050年カーボンニュートラル実現に向け、グリーン成長戦略をまとめました。成長戦略の中で、「温暖化への対応を、経済成長の制
約やコストとする時代は終わり、国際的にも、成長の機会と捉える時代に突入」したと言及しています。 近年、バリューチェーン全体もしくはサプラ
イチェーン全体で環境リスク低減、更にはパリ協定も踏まえた低炭素化・脱炭素化に取り組むことが求められ、また取り組みについても情報公開する事
が企業の信頼確保に繋がっていく時代になりました。当社も、こうした世界の流れに呼応し、「だれ一人取り残さない！」ＳＤＧｓの基本理念をもとに、
一人でも多くの雇用促進に力を傾注し、持続可能な社会を目指し、将来にわたって地球上のすべての人々が幸せに暮らせる社会を目指します。また地域
の人々や取引先とも協働して「自主的、積極的」従業員一丸となって環境負荷の低減に取り組んでまいります。

【私たちは具体的に次のことを宣言します】

【環境保全への行動指針】
1. 二酸化炭素排出量の削減 （電力・燃料の消費に伴う二酸化炭素排出量を削減し、温暖化を抑制）
2. 廃棄物排出量の削減 （一般廃棄物の削減・循環廃棄物の削減）
3. 水道使用量の削減 （節水シール・節水コマ・呼び掛け）
4. グリーン調達 （環境負荷の少ない製品・サービスを優先して調達）
5. 社会貢献活動 （地域環境美化推進・会社周辺、大阪港駅周辺の定期清掃活動）
6. グリーン販売 （高効率照明器具の販売）
7. 生物多様性への配慮 （在来種を中心の植樹活動・中環の森に毎年記念植樹を実施）※1,100本植樹運動
8. 社会的にこたえる総合人材サービスへの変革（BCP支援、雇用形態への対応、雇用対応教育訓練）
①環境関連法規制や当社が約束したことを遵守します。
②環境への取り組みを環境経営活動レポートとしてとりまとめ公表します。

※これらについて環境目標・活動計画を定め、定期的に見直しを行い継続的な改善に努めます。

制定日：2007年10月16日
改定日：2020年08月02日
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■環境経営方針＆行動指針
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■ SWOT分析
外部環境（マクロ環境）

【政治・経済】
①法令・政策

②世界経済

③為替・物価

【地域・都市】
●出生率・高齢化

●都市集中・過疎化

●失業率など

【環境・資源】
●ｴﾈﾙｷﾞｰ・資源

●温暖化・ﾘｻｲｸﾙ

●技術革新・情報化

【流行・文化】
●流行・ブーム

【感染症】

【ESG投資】

・中国の国内総生産（GDP）が米国を追い抜いて世界一になる
・世界の人口が78億人に達し、食料価格が高値で推移する
・新興国の鶏肉消費が増大し、世界の鶏肉価格が約13％上昇する
・世界の穀物と家畜製品の価格が上昇する
・「世界の市場」に転換した中国に6億人の中産階級が生まれる
・アジアの富裕層が88％拡大する。インドの富裕層が2倍以上に拡大する
・ドイツ銀行の破綻問題。、デリバティブ取引の取り扱い金額が５０兆ドル！

・3人に1人が65歳以上となり、75歳以上の割合は6人に1人となります。
・社会保障費や施設の問題が一気に表面化してくる予想です。
・５０歳以上が５割以上になる。ロボティクス化で働きたくても働けない状況。
・仕事はもう自分で創造する時代に突入する！
・介護難民が７００万規模に膨れ上がる？

・世界中で台風やハリケーンモンスーンなどが大型化する
・経済の減速を受けて温暖化は減速。「中国、アジア太平洋」減速
・集中豪雨や干ばつ砂漠化する地域が増え農作物等が減る
・国内の食料が不足し、食料自給率に注目交通機関が交通が集まる
・食料や水が不足する（特に水はバーチャルウオーターの影響を受ける

・YouTube動画、メルカリ、シェア、ドローン、質素倹約、家族
・AI：人工知能、VR：仮想現実、RPA：ロボットによる業務自動化
・在宅勤務（テレワーク化）バーチャルオフィス、
・自然エネルギーの活用、蓄電池設備の充足
・IPS細胞・人生100年計画、自動運転、森林保全、農業改革、
・防災・BCP:事業計画、ダイバシティ、創造力、解決力・提案力
・匠と技の融合、ESG投資、SDGｓ、環境経営・グリーン成長戦略
・江戸文化

（機会）
・アジアの富裕層向け製品の販売拡充
・健康志向の高まり「オーガニック製品」への需要が高まる
・高齢者、介護施設、こども園へのサービスが重要となる
（脅威）
・食料危機やこれまでの重要な取引先が景気減退で売上が減少する
・社会保険料の企業負担が更に経営を圧迫してくる

（機会）
・環境経営の推進でチャンスが広がる。
・エネルギー診断やポテンシャル診断と補助金コンサル事業に需要
・高齢化で介護士が急激に不足するため、ITやロボット介護士が切り札となる
・高齢者、介護施設、こども園への支援サービスが重要となる
（脅威）
・感染症の影響で重要な経済が大きく様変わりする可能性は大きい

（機会）[2050年カーボンニュートラル」を宣言
・SDGｓ等の企業の「社会的責任」が要求されることはチャンス
・ESG「環境、社会、企業統治」への取り組み姿勢も投資の判断はチャンス
・企業の長期的な成長や、持続可能な社会の実現を評価基準
・企業の社会的責任(CSR)を自社に当てはめてチャンス

（まとめ）グリーン成長戦略 環境経営はチャンス！
・ビジネスのオンライン化が加速する時代に突入！
　①　Smart Working（最適な働き方の実現を図る！
　②　Borderless Office（オフィスの在り方を見直す）
　➂　Culture Change（社風変革）でWorkLIFE Shiftを考える
　④　DX化による企業の変化を加速させ、これまで以上に高い生産性を発揮し、
イノベーションを創出し続けられる新しい働き方を目指す。場所を選ばず情報にア
クセスできるセキュアなネットワークを構築し、ニューノーマルでの新たな働き方
の多様性を充実させる。

外部環境 3年後の予測（マクロ環境） 自社への影響（機会or脅威）
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■ SWOT分析
外部環境（ミクロ環境）

【市場・顧客】
①販売先・得意先

②消費者・ニーズ

③購買ｽﾀｲﾙ

【競合・新規参入】
①業界全体

②新規参入

③売り手との競合

④原材料事情

⑤買い手との競合

⑥差別化

【成長性・収益性】
①成長・成熟・衰退

②価格競争

③新事業

【立地環境】
①都市計画

②道路・交通体系

③人口・世帯数

④競合店舗

⑤スタッフ採用

①　大阪万博に向けて大阪経済が高まる。
②　上記開催されれば周辺や取引先周辺の混雑が予想される
③　少子高齢化社会で空き家が増える。古民家再生ビジネスが増える
④　働き方改革で紹介事業が増えてくる。便利屋的な請負が増える。
⑤　人手不足は当面は解消されるが、ロボティクス化で派遣先需要低迷。
　　　副業が増えるので、スタッフは増える可能性はあるが。

外部環境 3年後の予測（ミクロ環境） 自社への影響（機会or脅威）

①　ECサイト「B2B・越境EC」防災・介護サービスへのニーズが高まる
①　価格競争しない「補助金や専門性の高い人材派遣」サービス
①　訪問介護・訪問診療・オンライン診療等、介護士のニーズが高まる
①　環境経営に移行する企業向けへの製品や専門性の高いサービスが必要となる
②　環境面やBCP等、社会課題を解決するニッチなサービスに特化する
③　専門家との連携で環境・BCP等の人材紹介・派遣のニーズに期待できる

①　大阪万博にむけて経済は活況となるが半面、人材不足の懸念
②　会社周辺の混雑が予想される。またインバウンドが急増すると予測される
③　大阪万博を控え、工事関係者が忙しく、施工業者に案件を頼めにくくなる。
④　また同時に、工事価格が高騰し始める
⑤　ロボティクス化が進んでも、リアルワークスでの人材不足はさらにひどくなる

（機会）チャンス(O）
①　コロナ禍で「衛生商品・防災用品・環境用品」等、物販事業への進出できる
②　世界的に環境意識の高まり「LED化、省エネ化」で補助金事業の促進を行う
➂　ニューノーマル社会変化で「B2BやＢ２Ｃ・越境EC」がさらに急増する。
③　環境意識の高まりで「エネルギー診断・省エネプラットフォーム」との連携
⑥　気候変動により「防災事業の需要拡大」　防災製品やポリウレア樹脂への期待
（脅威）　経済の縮小

（機会）チャンス
①　社員はテレワークが主流ととなり、リアルワークスの現場は派遣の需要が増す！
②　環境意識の高まりでエネルギーや省エネ診断の需要増える！
③　ロボティクス化・IT化で人間の仕事が減ると予測されスタッフ採用はチャンス！
④　気候変動の影響で「防災用品・ポリウレア」の需要が増える
⑤　LED照明の需要は減少し、防災や健康（ウイルス対策）需要拡大
⑥　生分解性プラスチック製品主導の付加価値の高い製品で他社との差別化！

①　コロナウイルスの影響でニューノーマルな社会が定着！
②　飲食業、ホテル業、航空事業、自動車インバウンド事業の復活！
②　現金決済が急速に減り、電子マネーが主流となる
③　Ｂ２Ｃ通販事業者がさらに拡大し、越境ECへの広がりが増加する
④　ｳｰﾊﾞｰｲｰﾂや出前館等のような宅配業者が急増
⑤　メルカリやrakuma等リサイクル業界が急成長
⑥　防災志向が高まり、冷凍食品、缶詰、レトルト食品が急増する

①　労働者人口不足で人材派遣は、活況だが最低賃金上昇で負担増となる
②　環境経営「ESG・SDGｓ」機運から省エネや再エネへの関心が高まる
③　物流業界はB2Cが主流となる。⇒ただロボティクス化　society5.0
④　アフターコロナでは、外国人労働者はまだ増える。
⑤　防災や環境製品の需要拡大により防災関連用品や環境製品の需要拡大
⑥　付加価値を高めて「エネルギー診断士や省エネ診断」での仕事が増える

①　ECサイト・防災関係・高齢者・障がい者向けサービスの需要が高まる。
①　ECサイト、オンライン商談、テレワーク、ICT化DX化が成長する
②　価格競争しない補助金事業に注力。ブルーオーシャン戦略（ニッチ戦略）
③　環境事業・防災事業・ECサイト・越境EC・物販事業を拡大させる
➂　水のビジネス（超遠心分離ろ過装置や電解水）等
➂　補助金事業・エネルギー診断士派遣等付加価値派遣事業



■ SWOT分析
（自社の強みと弱み）
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自社の強み
【人】　⑴
（人事・労務・社内風土など）
①理念の浸透
②人事評価
③就業規則
④人材育成
⑤社員教育
⑥組織体制
⑦労働条件

【物】⑵
（商品・サービスなど）
①商品分野
②技術力
③競争力
④市場占有率
⑤特異性
⑥技術継承
⑦商品開発

【金】⑶
（財務体質・収益性など）
①売上高
②利益額
③原価率
④利益率
⑤自己資本比率
⑥資金力
⑦生産性

【情報】⑷
（顧客や社会とのネットワークなど）
①収集力
②苦情
③市場調査
④活用方法
⑤対応力
⑥連携

自社の強み（S) 自社の弱み（w）

⑴-①　人に優しく互いに助け合う反面おとなしすぎる
⑴-②　クレドにて理念の浸透はできているが限定的
⑴-③　毎年改定し常に社会の変化に応じて望ましい方向に改定
⑴-④　幹部の研修（外部研修）OFFJT・OJTに参加
⑴-⑥　年度初めに新組織を改定し、組織の使命役割を見直す
⑴-⑦　見直し改善は毎年行っている。

⑴-①　理念の成文化はできているが共有の仕組みが十分なのか？
⑴-②　年３回の面談では社員のにやる気を喚起できているだろうか？
⑴-④　次期幹部養成が遅れている。拙速に成果を求めすぎていないか？
⑴-⑥　新組織体制に欠かせない、卒採用ができていないのではないか？
⑴-⑥　部門の次世代を担う幹部の育成が遅れていいないか？
⑴-⑦　ITを用いた評価システムによる見える化が遅れていないか？

⑵-①　請負事業は物流業界に特化していて、提案型である
⑵-②　専門性のある派遣で競争力では優位性がある
⑵-③　ポリウレア・Dinnteco100+は世界的な評価がある
⑵-④　防災意識・環境意識の高まりは自社にとって優位
⑵-④　環境意識の高まりで省エネ設備更新や補助金申請に強み
⑵-⑥　電解水やポリウレア樹脂のさらなる展開に期待できる

【人材サービスと新事業EcoLEDz】
⑵-①　付加価値の割に単価が低いのではないだろうか？
⑵-②　長期的な人材教育と派遣の在り方を見直しているか？
⑵-③　建設業の許可が遅れており大きな案件の受託が課題である！
⑵-③　防災用品・防犯用品の販路を拡大するECサイトの充実しているか？
⑵-⑤　省エネプラットフォーム協会やOECAとの連携強化はどうなのか？
⑵-⑥　お客様の立場に沿った商品の開発ができているだろうか？

⑶-①　売上高が20億円を稼ぐための組織づくりができているか？
⑶-②　付加価値を上げて他社との差別化戦略ができているだろうか？
⑶-③　原価率74％で高止まり、70％へと引き下げる必要があるのでは？
⑶-④　利益率と利益額も意識し、15億で6％以上の利益になっているか？
⑶-⑤　自己資本比率を10年後には45％まで引き上げることができるか？
⑶-⑥　キャッシュフローは潤沢でも将来への必要な投資ができてるか？
⑶-⑦　次の世代への採用と教育を進め未来への投資ができているか？

⑶-①　売上高は１０億円から10年後には20億円を目標とする
⑶-②　営業利益10％、10億円×10％＝1億円を目指す！
⑶-③　原価率70％、固定費24％（3億6000万円）
⑶-④　利益率6％（9,000万円）　10年後10％1億円目指す！
⑶-⑤　自己資本比率を上げる45％）とする
⑶-⑥　キャッシュフローは潤沢であり新規事業への投資ができる
⑶-⑦　DX化で生産性を向上させる。業務の標準化効率化推進

⑷-①　情報収集と学習が重要　（経営者仲間の勉強会）
⑷-②　お客様からの信頼も厚く苦情はほとんど聞かない
⑷-③　アイデアから事業化へ情報収集は欠かさない
⑷-④　常に新しい事業「社会課題解決」へ向け試行錯誤
⑷-⑤　物流業界を俯瞰で見てきた経験値が豊富
⑷-⑥　企業間の壁を越えた知見の共有で「未来会議開催」

【情報収集と学習】

⑷-①　内部リソースにこだわり過ぎていている！変化を恐れていないか？
⑷-②　今までの成功モデルや従来の取引先から脱却できないのでは？
⑷-③　既存事業による目先の短期業績に注力しすぎていないか？
⑷-④　現場の発見やアイデアが活かしきれていないではないか？
⑷-⑤　顧客の本質的なニーズを捉えきれているのだろうか？



■環境への取組
（エコアクション21へのあゆみ）

2008

2008年6

月
ｴｺｱｸｼｮﾝ21

取得

2008年4

月
大阪同友
会
努力賞受
賞

参加企業
で植樹
祭！
27.5トン
55,000円
で植樹。

2010

2010年3月
なにわｴｺ会
議CO2削減ｺﾝ
ﾍﾟ『努力
賞・普及啓
発賞』取得

2010年4月
大阪同友会ｴ
ｺﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ
『環境ﾚﾎﾟｰﾄ
大賞』取得

2010年7月
DoYuEco
ＣＯ2削減貢
献賞取得

2011

2011年3月
なにわｴｺ会
議CO2削減ｺﾝ
ﾍﾟ『地域環
境美化貢献
賞』取得

大阪市事業
者ﾘｻｲｸﾙｺﾝﾃｽ
ﾄ『おおさか
3Rﾘｰﾀﾞｰ賞』
取得

2011年7月
DoYuEco
ＣＯ2削減貢
献賞
取得

2009

2009年4

月
DoYuEco
事務局長
賞
取得

2012

2012年3月
なにわｴｺ会
議CO2削減
ｺﾝﾍﾟ『地域
環境美化貢
献賞』取得

2013

2013年3月
なにわｴｺ会
議CO2削減ｺ
ﾝﾍﾟ『省ｴﾈ
大賞』取得

DoYuEco
ＣＯ2削減
貢献賞』取
得

2014

2014年2月
DoYuEco
ＣＯ2削減
貢献賞』取
得

2014年3月
なにわｴｺ会
議CO2削減ｺ
ﾝﾍﾟ『省ｴﾈ大
賞』取得

2015

2015年2月
DoYuEco
外部審査委
員長賞』取
得

2015年3月
なにわｴｺ会
議CO2削減ｺ
ﾝﾍﾟ『努力
賞』取得

20202016

2016年2月
DoYuEco大
賞取得

2017

2017年2月
第20回環
境ｺﾐｭﾆｹｰｼｮ
ﾝ大賞優良
賞 取得

2018 2019

2018年2

月
DoYuEc
o
奨励賞取
得

2018年5

月
環境人
づくり企
業大賞
2017『奨
励賞』
取得

2018年6

月
ｴｺｱｸｼｮﾝ
21取得10

周年

2019年2月
CO2削減ｺﾝ
ﾍﾟ『SDGｓ
推進賞』
感謝状
取得
DoYuEco
奨励賞取得
第22回環境
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
大賞『優良
賞』
取得
2019年5月
環境人づく
り企業大賞
2018『奨励
賞』
取得
2019年11月
事業継続力
強化計画

2020年2月
CO2削減ｺﾝ
ﾍﾟ『大
賞』
取得
DoYuEco
奨励賞
取得
第23回環境
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
大賞『優良
賞』取得
2020年10月

「地球温暖
化、水不足、
食料問題、
廃棄物問
題」等環境
ﾘｰﾀﾞｰｽﾞ戦
略ﾌｧﾝﾄﾞ ｻｰ
ｷｭﾗｰｴｺﾉﾐｰ
（循環経
済）循環経
済関連株に
投資

12

2007年エコアクション21をキックオフし、
翌年2008年6月に認証取得する。
以来、13年間継続中である。この間、大幅な
CO2削減と社員の環境意識は高まった。
ハチドリの一滴から始めたエコアクション21は
世界の共通目標となったSDGｓへと進化し、
今では、自社の企業価値となりつつある。



派遣業務といえば、一度派遣されればそこでしばらく同じ業務に就くのが普通です。しかしKDPではプロジェクト単位で仕事を受託しているため、１つの
派遣先内で検品や梱包など、様々な種類の業務に就くことが可能です。思いがけなかった仕事にあなたの才能が隠れているかもしれません。実際に自分の
能力、才能を現場で発見し、その道のプロフェッショナルなった先輩がたくさんいます。

13

■会社案内
一般労働者派遣事業＆民間職業紹介事業
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■会社案内
一般労働者派遣事業＆民間職業紹介事業



エコ包装の提案

◆簡易包装85％◆完全包装15％

◆包装のミスを防止し包装紙使用料の削減

阪急・阪神
大丸・高島屋
三越・伊勢丹
丸井・近鉄

2.5
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■会社案内
請負業務（百貨店・スーパーの商品管理）



■会社案内
請負業務から直接雇用支援へ
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項　　目 単位 2019年 2020年 目標対比 前年対比 2021年 2022年 2023年 2024年

18,495 10,008 × × 9,907 9,806 9,704 9,603

10,087 11,669 116.6% 115.7%
47,032 12,542 ◎ ◎ 12,416 12,289 12,162 12,036
14,073 8,173 65.2% 58.1%
186.6 118.6 × × 117.4 116.2 115.0 113.8
119.8 133.5 112.6% 111.4%
215.2 70.4 × × 69.7 69.0 68.3 67.5
71.1 74.1 105.3% 104.2%
432 340 × × 330 319 309 298
351 392 115.3% 111.7%

循環廃棄物排出量 kg

水道水削減量 ℓ

電力のCO2排出量
排出係数　（0.334）

kg-CO2

燃料のCO2排出量 kg-CO2

一般廃棄物排出量 kg

※電力の二酸化炭素排出係数0.334

二酸化炭素排出量の削減
主な環境負荷の実績 環境目標・実績

今年度の実績CO2排出量は目標値より約17％も増加、目標未達成となる。増加の要因は、夏季の気温が上昇し、エアコンの使用回数が増加。
新規の受託業務で学習支援業務等が発生し、普段より残業が長引いたのも一因である。また、新型コロナウイルス感染症対策の為、社員が外
出を控え事務所での業務が増えたため。次年度は、テレワークを積極的に取り入れ、働き方改革の一環として働きやすい職場にするよう環境
改善かつ生産性向上を目標とし、労働時間の短縮を計画的に管理していく。ICT化、テレワークの恒常化。

今年1年間のＣＯ2排出量は目標達成！目標比較で35％削減、燃料料金384,848円削減。総走行距離は前年度比較で約△5％となった。稼働率が
前年と比較して低かった為、燃費の向上には至らなかった。ただ、啓発および講習に社員が行っているなど、エコドライブによる成果は着実
に表れている。燃費データの蓄積・車のチェックは、毎月の運転月報で確認を行い、各自のチェックを行っている。次年度からは、公共交通
機関の利用促進同時に行くことを考えている。

今期は、目標に対し約16％増加し、目標未達成となった。新規の受託による学習支援業務で必要な機器の開梱っで、大量に一般廃棄物
が発生が原因。次年度からは「缶、ビン、ペットボトル」等の分別を更に強化し、持ち帰れるゴミは持ち帰れる。・レジ袋削減のため
マイバッグ等を持参する。「買わない！捨てない！持ち込まない！」物は会社の資産です。物を大切にする。

今期目標（70.4kg）に対し、実績は（74.1kg）となり、目標に対し5％で目標未達成となった。また、前年度対比でも昨年（71.1kg）に対し、
今期（74.1kg）となり、4％増加した。少し、気の緩みが出ていると感じる。必要でない書類は裏紙を使用することや用紙使用量を抑制し、可
能な限りペーパーレス化を推進します。使用済みコピー用紙も排出量の削減するために経営者仲間の山陽製紙さんにお願いしリサイクル再生
紙になります。今期は591.5kgの再生紙にリサイクルする結果となった。これは昨年に比べて、約41％増加した。要因は、社内の書類整理作業
で、不要な用紙をまとめて処分したためである。次年度からは、ICT化により症類のデータ化促進を行います。

電力

燃料

一般
廃棄物

循環
廃棄物



二酸化炭素排出量の削減
みんなで電力ACTION【電力】

■電力のCO2削減目標＝1,661kgCO2 
⇒実績＝11,669kgCO2 結果、16.6％増となる。×

■前年度対比 15.0％増となる。×
■増加した要因
① コロナ禍の影響を受け、社員が外出を控え、社内からオンラインでの対応が増えた
② 今年は異常に気温が上昇した夏場のエアコン使用回数が増えたこと
➂ 教育委員会からの業務で小学生750名を対象に学習支援業務による残業が大幅増

■取り組み計画
① 不要時のPCの元電源を切る。空調の適正温度管理、不要照明の消灯
② 積極的な、テレワークの恒常化、オンライン会議、web営業

★今年の結果を受け、2021年度からは・・・
働きやすい職場を目指し環境改善かつ生産性向上と労働時間の短縮を計画的に管理する。

・テレワークを恒常的導入する（ICT化）
・オフィスの見直し ⇒営業・管理課・計算課の入力業務の省力化
・評価制度を成果主義 ⇒勤務時間単位ではなく成果主義に変えていく
・ビジネスのオンライン化 ⇒営業のWeb化、契約書の電子化

★SDGsとの関連性
7.3（電力使用量削減や省エネ化推進によるエネルギー効率改善させる）
13.3（気候変動の緩和、適応、影響軽減及び早期警戒に関する教育、啓
発、人的能力及び制度機能を改善する）
これは、節電に取り組むことによって限りあるエネルギー資源をなくさ
ないように効率的に使用し、温室効果ガスの大部分を占める二酸化炭素
の排出を削減することによって、地球温暖化の防止に対しても貢献して
います。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

実績 880 733 651 853 1,085 1,337 813 672 833 1,337 1,299 1,175

目標 951 605 643 724 957 881 824 611 757 1,043 1,019 994
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1,200

1,400

1,600 2020年CO2排出量（kg-CO2）

実績 目標2020年度二酸化炭素排出量（目標対比）
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内　　容 目標・実績 単位 基準年度 2019年度 2020年度 目標対比 前年対比 2021年度 2022年度

目標 18,198 18,495 10,008 × × 9,907 9,806

実績 (2009年度） 10,087 11,669 116.6% 115.7%

電力のCO2排出量
排出係数　（0.334）

kg-CO2

項 目 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

系列1 0 10,087 11,669 9,907 9,806 9,704 9,603

系列2

0
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12000

14000

電力のCO2排出量

実績 実績 目標 目標 目標 目標



みんなで 節電 ACTION！

エアコンの設定温度を適正に管理する！ 業務終了時にコンセントを抜く！ 昼休みの照明は消灯！ 福利厚生用冷蔵庫設置！

社外の電力削減取り組み

LED照明の設置

EA21スタート当初より社内での様々な電力使用量削減を実施してきました。単なる節約でなく、環境負荷低減に対する意識を持ち社員それぞれが自主的
積極的に取り組む活動を続けてきました。二酸化炭素の排出が地球温暖化の原因となり、温暖化は、気候変動の原因となります。今や、気候変動の影響
が、干ばつや水害を引き起こし、それが戦争に発展し貧困や飢餓の原因になります。小さな取り組みですが、節電に対する考えを理解する事で、気候変
動を抑制し地球の未来を考える第一歩といえます。全社員一丸となって、節電ACTIONに取り組んでおります。

社内のみの電力使用量や燃料の削減もやがて限界となったため、
社員の家庭や取引先へと環境に配慮した製品開発や提案販売へと事業領域を広げました。
当社では派遣先や請負先などに省エネ改善の提案をし、ＬＥＤ照明等の設置等を行っています。

▲高品質のLED照明をクライアント様に提案しています。

詳しくは、グリーン販売のページをご覧ください！

二酸化炭素排出量の削減
みんなで電力ACTION【電力】

社内から社外へ

7-3 13-3
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二酸化炭素排出量の削減
屋上緑化・空気循環装置・防火水槽
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■屋上緑化
屋上の空間を活用して植
物を生育し、緑化を図っ
ています。また、プール
も設置して雨水を貯め緑
化した木々に散水したり、
夏場熱せられた屋上の温
度を下げることも定期的
に実施しています。無機
質な建物に癒しの空間を
もたらし都市部の環境改
善にも役立ちます。また、
屋上緑化に関する条例や
法律も定められており、
地上の緑地面積を屋上に
移すことで地上敷地内の
スペースをより一層有効
活用することが出来るな
ど導入によって様々なメ
リットを得られます。

■室外機の固定
エアコンの室外機は、そ
れぞれ1台ずつワイヤー
で固定しており、台風や
地震に対しても倒れない
ように設置しています。

■空気循環装置
室内の人数が多いと二酸化
炭素濃度は短い時間で一気
に濃くなる。空気がよどむ
と脳内の酸素消費量が増え、
疲労感が増し眠くなるとい
うわけです。部屋の空気を
循環させられるサーキュ
レーターの役割を果たして
くれます。エアコンと併用
することで、電気代の節約
にも繋がり便利です。

■防火水槽
防火水槽は万一火災が発生
した際に、火災の被害を最
小限に食い止めるために最
低限の消火活動に必要とな
る量の水を地中に蓄えてお
く為の水槽の事です。また、
地震などの大規模災害時に
飲料水が不足するケースも
多くある事から、飲料水、
及び消火活動兼用として設
置されているものは貯水槽
と呼ばれております。



二酸化炭素排出量の削減
みんなで燃費ACTION【燃料】

■電力のCO2削減目標＝106,345kg-CO2 
☞目標に対して35％削減となり、燃料代金は、384,848円削減になりました。
☞総走行距離は前年度比較で約△5％となったものの、総燃は約△13％上昇しました。
☞啓発および講習に参加するなど、エコドライブによる成果は着実に表れています。

■次年度からは・・・
☞最小限の台数で移動し、今期以上にエコドライブを実践していきます。
☞公共交通機関の利用促進同時に行くことを考えています。

★今年度までの経緯
2008年、EA21をキックオフして以来、自動車燃料の使用は大幅に減少しました。
社用車は燃費効率の良い軽車両に変更し、積極的に公共機関を利用するなど徹底して
燃料使用によるCO2削減に徹しています。

★SDGsとの関連性、この活動はSDGｓの、

7.3（電力使用量削減や省エネ化推進によるエネルギー効率改善させる）
12.4（2030年までに天然資源の持続可能な管理及び効率的な
利用を達成する。）

13.3（気候変動の緩和、適応、影響軽減及び早期警戒に関する
教育、啓発、人的能力及び制度機能を改善する）
に相当します。
節電に取り組むことによって限りあるエネルギー資源をなくさないよう
に効率的に使用し、温室効果ガスの大部分を占める二酸化炭素の排出を
削減することによって、地球温暖化の防止
に対しても貢献しています。

評価

×
達成状況

○

△

○

○

・走行距離キロ数削減

・社用車の運営管理

（走行距離・点検・使用頻度の統計など）

目標 12,542kg-CO2　→　実績 8,173kg-CO2

取り組み計画

・燃料料金の削減結果チェック

・エコドライブなど運転方法の配慮を励行

数値目標と実績

自動車燃料による二酸化炭素排出量の削減（過去12年間の推移）
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内　　容 目標・実績 単位 基準年度 2019年度 2020年度 目標対比 前年対比 2021年度 2022年度
目標 106,345 47,032 12,542 ◎ ◎ 12,416 12,289
実績 (2013年度） 14,073 8,173 65.2% 58.1%

燃料のCO2排出量 kg-CO2



二酸化炭素排出量の削減
みんなで燃費ACTION「燃料」

リットル ｋｍ/ℓ

月初 月末 走行距離 稼働日数 日平均 燃料 燃費

森野 植本 松田 本山/太田
金谷社長・
舩冨・鈴森 3月29日

9 4 3 各2 各1 森野

横市 東口 舩冨 3月27日

39 5 2 東口

東口 横市 3/1・9

42 3 東口

塚本 3月17日

28 塚本

@136 @137 @138 @141 @144

@148 @149 @152 @158

平均 44,497 46,359 1,863 22 81 136 13.6 546 ℓ　　ｘ　￥ 145 ＝ 78,995

324 545.63
ガソリン単価

参考価格
（１リットル当たり）

3月のガソリン使用料×平均単価

54 118.88 12.83 洗車 11,800

合計 7,450

クリッパー60 神戸 6,467 7,992 1,525 28

86 149.22 13.20 洗車 45,000デイズ 50 南大阪 45,220 47,189 1,969 23

97 151.92 14.09 洗車 128,000

14.5 洗車 52,000

セレナ 30 南大阪 126,091 128,231 2,140 22

次回オイル交換

km

クリッパー70 本社 208 2,024 1,816 21 86 125.61

車輌管理　2021年(令和3年）　3月

車両 所属

（単位：キロメートル）

運転者と運転回数 備考

エコドライブ講習

▲エコドライブ講習。座学と実習の両方を経験しました。

2020年9月10日（木）
関目自動車学校にて大阪自動車環境対策推進会議及び（一社）日本自動車連盟
（ＪＡＦ）大阪支部が開催するエコドライブ実車講習会に参加しました。
エコドライブについての運転操作の講義と乗用車を用いた実技講習です。イン
ストラクターが同乗し、あらかじめ決められたコースを普段通りで走行し、運
転状況の把握と燃費を計測し、エコドライブの実践技術についての座学の後、
同コースをエコドライブで運転し、燃費を計測しました。

安全衛生委員会・車輌管理

車輌管理担当の森野英義です。
毎月開催する安全衛生委員会の中で、燃料使用量や燃費実績データの公
表を行い、全社員に燃費向上及び安全運転を促しています。
社用車は会社の財産です。車両の点検はを欠かさず行う事は、社員の命
を守ることに直結します。
ですので、私は運転者に毎回車輌月報の不備のチェックに細心の注意を
払い、管理を慎重に行っております。
他にもエコやSDGｓのことにも配慮することの大切さを公表しています。

◀安全衛生委員会。毎月1回開催しており、
全社員が参加。
社用車使用状況の公表のみならず、各現場の
事故報告・安全パトロール報告等の報告・
月残業時間の公表等も行っております。

▲車両管理表。月毎に各社用車の使用燃料や燃費などを公表しています。
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廃棄物排出量の削減
【一般廃棄物・循環廃棄物の削減】

■一般廃棄物排出量削減目標＝118.6kg 
☞ 実績は＝133.5kgとなり 12.6％増加した。前年度対比では、11.4％増加した。
☞ 会社全体でリサイクルした紙類ごみは、599.7kgとなり、昨年に比べ約41％増加した。
要因は、岸和田の小学校24校の生徒750名に対するICT機器購入で大量に廃棄物が発生した。

■目標達成手段
限られた資源を有効活用しており、重要でない書類は裏紙を使用し用紙使用量を抑えます。

■次年度からは・・・
ICT化を推進し極力ペーパレス化する事で印刷物を出さない方向に進めています。
オンライン化や商品の分別も徹底し、廃棄物の削減に努めます。

★SDGsとの関連性 この活動はSDGｓの、
11.6（大気の質及び一般並びにその他の廃棄物の管理に特別な注意を払うことによるものを含め、都市の一人当たりの環境上の悪影響を軽減する）
12.5（廃棄物の発生防止、削減、再生利用及び再利用により、廃棄物の発生を大幅に削減する）
13.3（気候変動の緩和、適応、影響軽減及び早期警戒に関する教育、啓発、人的能力及び制度機能を改善する）に相当します。
ゴミを削減することによって、二酸化炭素の大気への放出を防ぎ、温暖化や大気汚染を防ぎます。

評価

達成状況

○

○

△

・循環紙類の徹底分別

・文書の電子化

数値目標と実績

一般廃棄物　目標 118.6kg　→　実績 133.5kg

循環廃棄物　目標 70.4kg　→　実績 74kg

取り組み計画

・分別の徹底

×

一般廃棄物量kg（過去12年間の推移） 循環廃棄物量kg（過去12年間の推移）

23

内　　容 目標・実績 単位 基準年度 2019年度 2020年度 目標対比 前年対比 2021年度 2022年度
目標 283 186.6 118.6 × × 117.4 116.2
実績 (2012年度） 119.8 133.5 112.6% 111.4%
目標 227 215.2 70.4 × × 69.7 69.0
実績 (2012年度） 71.1 74.1 105.3% 104.2%

循環廃棄物排出量 kg

一般廃棄物排出量 kg

★今年度までの経緯
エコアクション21を開始以来廃棄物排出量は年々削減傾向にあります。
今後もペーパーレス化をさらに促進させ廃棄物を削減します。



■ エコキャップ運動実施（2009年より開始）
約157,054個のキャップをリサイクル！！（2009年からの累計）
もし、ペットボトルキャップをゴミとして焼却した場合、約
1,201kg-CO2（※）のＣＯ2が発生する
→約1,201kgのＣＯ2削減に成功！！
（※）キャップ1kg で約3,150g のCO2が発生（ＮＰＯ法人エコ
キャップ推進協会より）

■ その他ＣＯ2削減の取り組み

紙類リサイクルによるＣＯ2削減量 966kg-CO2（杉の木約69本分）
プラスチックゴミリサイクルによるＣＯ2削減量 2.6kg-CO2

ペットボトルゴミリサイクルによるＣＯ2削減量 1.8kg-CO2

※換算指数はあくまで目安です。

各社員から収集し、再生プラスチック原料として再利用し、
・医療支援（ポリオワクチン）
・障がい者雇用支援（キャップ破砕作業雇用）
・子どもたちへの環境教育
などに貢献しています。
現時点まで164,794 個のキャップをリサイクルしてきました。

エコキャップ運動～since 2009～

総務課・会計担当であり、記録担当の「松井美穂」です。
私はCOOL CHOICEでゴミのない弁当を選択しています。
コンビニ弁当はゴミの分別に手間がかかる上に、プラゴ
ミを洗う為にの水を使うなど環境に負荷をかけてしまい
ます。
自宅で作った弁当ならその必要は有りません。
私は環境にやさしい賢い選択COOL CHOICEでゴミの
出ない弁当を選択し、仲間にも推奨しています。

営業1部所属であり３Ｒ担当の「太田一葉」です。

私は帳票類のペーパーレス化を推奨しています。
毎日大量に印刷される営業資料や管理資料。
メールで配信することで余分な印刷物は大幅に軽減でき
ます。また、会議資料もプロジェクターを使用するよう
になり大幅に印刷物が減りました。止む無く印刷する場
合もミスプリントを無くすなど印刷物を減らす工夫をし
ています。

私は環境にやさしいペーパーレス化でゴミを出ない選択
をし、仲間にも推奨しています。

廃棄物排出量の削減
「みんなで3R Action」

紙類ごみをリサイクルし、リサイクル代理業者に引き渡しています。
2020年度では約72枚分の再生紙を生み出し、また約12本の森林の保護に
成功しています。

コピー用紙のリサイクル

7-3 13-3

マイボトル支給
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女子社員の一言で始まった地域の環境美化活動。以来、13年以上続いています！
毎週火曜日には９時から9時半の朝礼が始まるまでの約30分間会社周辺から駅前周辺をみんなでゴミ拾いをしています。
雨の日は、事務所内の清掃を全員で行っています。
南大阪営業所・神戸営業所では、各営業所員が毎週月曜日に営業所内の清掃を行っており、
机・ロッカー・窓・床・トイレなどを各社員が週替わりで清掃をしています。

これまで一度も休んでいません。

今期の外周ごみ実績 11.5kg

社会貢献活動
【地域環境美化活動】

11.6 12.5

この活動はSDGｓの
11.6（2030年までに、大気の質及び一般並びにその他の廃棄物の管理に特別な注意を払うことによるものを含め、
都市の一人当たりの環境上の悪影響を軽減する）
12.5（2030年までに、廃棄物の発生防止、削減、再生利用及び再利用により、廃棄物の発生を大幅に削減する）
に相当します。
長年継続の甲斐あって、年々ごみは減っており廃棄物の大幅削減に貢献しています。また、都市の外観を奇麗に保つことにも
貢献しています。

大阪市一斉清掃“クリーンUP”作戦 （2020年12月1日 実施）

大阪市では、清潔で美しいまちづくりを進めるため、多くの市民・事業者と行政の相互のパートナーシップを図りながら、
美しいまちづくりに取り組んでいます。
当社でも年に一度取り組んでいます。市に住まう一員として、美しいまちづくりを実現するという責務を全うしています。
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社会貢献活動
（地域環境美化活動）

ＫＤＰは「天神祭ごみゼロ大作戦」に参加しています！！

廃棄物の３R・適正処理を促進するためのごみゼロ活動です。
1.廃棄物・資源分別回収のためのエコステーション運営
2.天神祭飲食出展者へのリユース食器貸し出し
3.散乱ごみの清掃活動

天神祭は日本最大の歴史ある神事です。訪問者は130万人を超え、全国各地や海外から
参加されます。この期間中に発生する「ごみ」の量は、2日間で約60トン、実際には
これをさらに相当上回るものと思われます。回収されたごみについては、
天神祭ごみゼロ大作戦実行委員会が回収施設を設け、大阪の誇りとなるきれいな
天神祭を目指そうと活動しています。市民が考え、行動し、世界に誇れる天神祭にしましょうというものです。
天神祭は、菅原道真の霊を鎮める祭りとして、平安時代から続いてきました。故事としては、951年に、大阪天満宮のそばの大川から神鉾を流して、
流れ着いた場所に祭場を設け、禊ぎを行った、と言うのが天神祭の起源といわれているのです。

本年度は新型コロナウィルスの影響で中止となりました！

11.6 12.5

26

14-2



■各種表彰関係【新型コロナウィルス感染症対策】

社会貢献活動
「行政への寄付行為」

新型コロナ感染拡大の影響を受けて、緊急事態宣言が発令され、不要不急の外出禁止や
府県を跨ぐ移動の禁止などが出されました。しかし、エッセンシャルワーカーの皆さん
は、業務を止めることが出来ず感染の危険を顧みず業務に従事せざるを得ない状況でし
た。病院関係や行政に携わる職員さんがそうでした。私たちは、少しでも感染を防ぐ手
段はないものかと、中小企業の仲間と対策を考え、手作りのフェイスガードやパーテー
ション、医療用の防護服を考案し、地域の病身や障がい者施設、また各自治体（大阪市、
泉佐野市、岸和田市、田尻町、岬町他）にコロナウィルス感染症防止用としてフェイス
ガード・パーテーション・防護服を寄贈しました。その時に頂きました感謝状です。コ
ロナ対策用品は、危機管理室、保健センターを通じて物資不足中の医療現場や施設に送
られます。

3.3 11.5
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社会貢献活動
【ESG投資】

ブラックロック循環経済関連株投信（ザ：サーキュラー）

投資対象企業

１.変化に対応する企業
・持続可能な事業を行う事を公言する企業
・再生プラスチックの使用を公言する企業

２.変化を促進する企業
・原材料の効率的な使用や環境汚染防止に対し、革新的なソリューションを
提供している企業

３.変化の恩恵を受ける企業
・サーキュラーエコノミーを核としたビジネスが既に確立されている企業
・再利用可能な包装資材を加工販売する企業
・環境負担の少ない素材で作られた製品を生産する企業

環境リーダーズ戦略ファンド

投資対象企業

１.脱炭素技術
再生可能・代替エネルギー関連技術の提供やエネルギー効率を高める
製品・サービスの提供により、温室効果ガス削減に貢献する企業
（例：再生可能エネルギー関連技術、産業オートメーション技術、
省エネルギー技術など）

２.水資源の確保/汚染防止
水道や水処理など水インフラの提供や水質汚染の解決方法を提供すること
で、限りある資源である水の保全に貢献する企業
（例：水インフラ関連、水処理・技術・汚染防止サービスなど）

３.持続可能な食/農業
農業における効率化および食品の機能性・安全性向上技術の提供により、
持続可能な方法で食糧問題の解決に貢献する企業

（例：スマート農業、機能性飼料/食品、食の安全→包装、加工など）

４.廃棄物処理/環境サービス
適切な廃棄物の処理・リサイクル技術の提供や環境コンサルタント等
のサービス提供により、廃棄物問題などの解決に貢献する企業
（例：廃棄物処理・リサイクル事業、廃棄物処理技術/機器、
境コンサルティングなど）

投資分野
水資源の確保/汚染防止

投資分野
脱炭素技術

投資分野
脱炭素技術

投資分野
廃棄物処理/管理、環境サービス、埋立
処分の削減、インフラシェアリング

投資分野
持続可能な食/農業、リサイクルと再利用、
シェアリングプラットフォーム、リース

投資分野
ＣＯ2排出量の削減、使い捨てプラスチック包装から
リサイクル製包装への移行

投資分野
リサイクルと再利用、
シェアリングプラットフォーム、リース

投資によって貢献できるSDGｓ

2020年よりESG投資を開始しました！
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グリーン販売
（環境に優しい商品の提案・販売事）

29

都市・建築・インフラの長寿命化
あらゆる脅威から人類と地球を守る、最強・最高品質
を誇る外壁用コーティング材「ポリウレア（国産）」。
安全・安心のMade in Japan素材として、様々な建築物
に利用されています。アーマード・プロダクツの扱う
ポリウレアは、国産です

ここ数年は、気候変動の影響を受けて全国各地で集中豪雨や強靭化する台風の影響を受け
ています。もはや異常気象が違う次元になっています。実際に被害にあわれた方もおられ
るでしょう。テレビや新聞、インターネットニュースで状況を見ていても、『今まで大丈
夫だったから・・・』という考えでは、日々の暮らしの安全を確保できず、これまでの常
識が通用しない状況が発生しています。想定外も想定しておかなくてはなりません。

そこで国も「国土強靭化」を推進すると宣言しています。
私達は、この施策を共に推進するために、台風や地震などの災害を防ぐ、あるいは被害を
最小限に抑えるための建築資材として、高強度、かつ、高性能な「ポリウレアコーティン
グ材（国産）」を取り扱っています。
ポリウレアコーティング材は、あらゆる建築物、構造物、乗り物などに施工することが可
能な全く新しい性能の外壁コーティング材です。
※当社の取り扱っているポリウレアは、純国産ですので、安心してご利用いただけます。

人にも環境にも優しい！
無溶剤・無触媒で環境適合
無溶剤・無触媒・耐摩耗性溶剤で環境にやさしく、
揮発がないため閉塞空間での作業も安全。
※VOC不使用。また、加水分解を起こさないので河川
や海洋の生態系をを守ります。

https://armored-pro.com/polyurea


グリーン販売
（環境に優しい商品の提案・販売事）

30

N製鉄株式会社左側の写真は三重県の青山高校の屋根の
防水塗装工事の様子です。周りを山林に
囲まれ自然豊かなロケーションですが、
その分、年間を通じて湿度が高く、屋根
の腐食が進んでいました。
防水性、耐候性、防錆性に優れ、自然環
境にも優しく、他の塗料のように加水分
解を起こさず、溶けだして河川や海洋の
汚染となるﾏｲｸﾛﾌﾟﾗｽﾃｨｯｸの問題もない、
国産ポリウレア樹脂コーティングを採用
して頂きました。

三重県青山高等学校

右側の写真は愛知県にある、A製鉄会社
の防水塗装工事の様子です。
石炭塔コークス炉の防水工事を行いまし
た。この時も「強靭性に優れ防水性、耐
候性、耐薬品性、耐熱性」にも優れた、
ポリウレア樹脂を採用して頂きました。



工場内の床は常に小さな振動をしてお
り、やがて亀裂が生じます。亀裂部分
は次第に広がり陥没する原因ともなり
ます。

またピット部分には、潤滑油や油汚れ
が溜り、地中に浸みこみ土壌汚染の原
因となります。ポリウレアを床面や
ピット部分に、約2ｍ～2.5ｍ程度塗装
するだけで、優れた「防水性、亀裂追
従、耐薬品性、防食性」等、強靭な保
護層を形成し長寿命化します。

暴風雨や台風が巨大化する現在、老朽
化したスレート屋根は、雨漏りの原因
ばかりか屋根を飛ばされる危険があり
ます。

アスベストが使われているスレートの
場合、飛散や吸い込むことが問題とな
るため、労働安全衛生法や大気汚染防
止法、廃棄物の処理及び清掃に関する
法律などで飛散防止等があるため、解
体するにはとても費用が掛かります。
ポリウレアは、外部接触部分の風化を
抑え、強化再生し、アスベスト飛散を
防ぐ。また将来解体作業でのアスベス
ト飛散を防ぐ。

工場・倉庫床面塗装

亀裂追従、防水性、
強靭性が増します。

グリーン販売
（環境にやさしいポリウレア樹脂の提案）

ポリウレア樹脂コーティングってなに？？
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グリーン販売
（環境にやさしい高効率LED照明のご提案）

32

11-6 13-3

東大阪雑貨販売

堺市の雑貨販売



基本料金
年間463万円

削減

基本料金と電力コスト
を合わせると

12,533,409円削減

年間1,200万円削減

125,334,085
12,533,409
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グリーン販売
（グリーン販売で二酸化炭素削減貢献予測）



LED照明に変えたことで…
年間ＣＯ２排出量243,300 kg-ＣＯ２を削減！！
杉の木に換算すると、約15,429本分（14kg/本）
分削減の効果！

杉の木15,429本が年間に吸収す
る量を削減したことになる。

年間216ｔ
CO2削減！

昨年2018年は、243ｔ削減しておりこれも継続中の為
累計すると459ｔ削減となるが、導入時期にも影響す
る。あくまでも1年経過した場合の算出である。
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グリーン販売
（グリーン販売で二酸化炭素削減貢献予測）



当社が運営管理する請負先様の照明をＬＥＤ照明に変えました。庫内は明るくなり、文字も見えやすくなり、それが原因の誤出荷も無くな
りました。２月に実施した安全パトロールではスタッフの評価はとても良かったです。

年間２２０万円削減！

暗い倉庫が
明るい倉庫に変身
したよ！！
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グリーン販売
（グリーン販売で二酸化炭素削減貢献予測）



生物多様性への配慮
（在来種を中心に社員や家族と植樹活動）

2021年3月20日（土）
大阪府中小企業家同友会「環境経営部会」と「命の輝き共生の森計画推進協議会の共同開催で第11回植樹祭を開催しました。
大阪中央環状線八尾市久宝寺周辺、佐道東交差点にて、八尾市の久宝寺口（近鉄大阪線）周辺の中央環状線高架下
（通称中間の森）にて植樹祭に参加しています。
毎年“森”を創るために苗木を埋めています。新型コロナウィルスの影響で参加人数が少ない中でも当社は参加し、多くの苗木を植え、
森づくりに貢献しました。植樹祭では既に10,000本以上植樹しており、同友会も今年11年目を迎え500本以上植樹をした事となり
ます。

将来はこの場所に桜の名所を作ろうという計画もあります。
また東大阪市の花である桔梗の森を作り、八尾市の花である菊をゾーンで分けて植樹するという計画もあります。
河内と言えば河内木綿、綿の花を咲かそうということも企画し、さらには椎茸の栽培も試みてみようと言う計画を立てています。

この活動はSDGｓの4.5（2030年までに、教育におけるジェンダー格差を無くし、障害者、先住民及び脆弱な立場に
ある子供など、脆弱層があらゆるレベルの教育や職業訓練に平等にアクセスできるようにする）
11.6（2030年までに、大気の質及び一般並びにその他の廃棄物の管理に特別な注意を払うことによるものを含め、都
市の一人当たりの環境上の悪影響を軽減する）
13.3（気候変動の緩和、適応、影響軽減及び早期警戒に関する教育、啓発、人的能力及び制度機能を改善する）
に相当します。これは植樹を通して、小さな子どもたちに自然と触れ合い大切にするためのきっかけを与えるだけでな
く森林を増やすことによって、・都市景観の保護・気候変動の抑制・減少している森林の回復・生物などの生態系の回
復へとつながるからです。

すくすくと大きな木になりますように！
同友の森づくりを目指します！！

植樹祭に毎年参加しています！！
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～「環境経営で企業革新を」～ 奨励賞受賞！

中小企業家同友会・全国協議会が主催する「DOYUエコ」コンペには毎年参加しています。
全国協議会の会員数は、全国47同友会48,000社の中から、応募があります。
当社は、2009年から毎年「過去11回」コンペに応募し、合計10回受賞しており、
2016年度「DOYUエコ大賞」を受賞しました。
※写真は、過去の授賞式の写真と表彰状です。同友会の会員も近年「SDGｓ」への取組が
増えており、その内容も高度化してきて年々入賞が難しくなってきました。

各種表彰関係【中小企業家同友会全国協議会】

4.4 8.2
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（各種表彰、環境経営で雇用対応教育訓練）



ＣＯ２削減＆ゴミプラスチック削減コンペで

受賞理由：電力とガソリンで大幅削減、
プラごみの…

買わない！捨てない！持ち込まない！
運動を推進している。

大阪市主催で、市民、環境NGO／NPO、事業者、学識経験者、
行政が一体となって、地球温暖化防止活動をはじめ、環境問題の
解決に向けたさまざまな活動を推進し、人と環境が調和する
「環境先進都市おおさか」の実現を図るとともに、
持続可能な開発目標（SDGs）の達成に寄与することを目的とします。

「大賞」受賞！

～「なにわエコ会議」とは～

4.4 8.2

平成29年平成27年平成25年平成23年平成21年

平成23年

平成31年平成24年
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（各種表彰、なにわエコ会議で雇用対応教育訓練）



消防訓練は6月と10月、年に２回実施しています。
今期はコロナ禍のため、動画視聴による消防訓練を実施！！
火災が発生しないように予防を行うと同時に、火災発生の場合、緊急対応を適切に行うこ
とにより従業員と近隣住民の安全及び火災による環境汚染を防止します。

本社社屋の裏庭にて地元消防団を招いて訓練を実施しています。

事故・災害等における報告連絡体制

事故・災害現場
本社発見者

みなと
中央病院

港警察署

港消防署

本社管理本部
取締役社長
金谷浩樹

㈱ＫＤＰ
全社員

本社管理本部
総務部長
植本典生

大阪西
労働基準監督署

重大災害時は、大阪西労働基準監督署に報告する

本社より全員に
メール配信

社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（BCP支援、雇用形態への対応、雇用対応教育訓練）

南大阪営業所での請負現場にて消防訓練を実施しました。

BCPに関するミーティング 気候変動の適応策として、地域社会の強靭化に貢献！

BCPスクール終了式 レジリエンス勉強会開催中

防災バッグ
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（環境教育 環境人づくり企業大賞）

4.4 8.2

これまで2016年より応募し過去2回は「奨励賞」今回2020年度は「優秀賞」を受賞しました。

■環境人づくり企業大賞2020

中小企業部門「優秀賞」受賞！

評価ポイント
・SDGｓの目標を本業と重ねて行っている点。
・地域貢献や地域社会発展に力を入れている点。
・従業員に環境配慮への意識を向上させている点。

■環境人づくり企業大賞2018

中小企業部門「奨励賞」受賞！

評価ポイント
・SDGsを実践できる人材を育てている点。
・グレードアップ講座への参加、安全衛生委員会
開催、エコドライブに積極的に取り組んでいる点。
・社員及びステークホルダーに対し、積極的に情
報を開示・発信している点。
・社員の主体的な活動を含め取組成果の見える化
によって、社員全員の環境意識の向上につなげて
いる点。

■環境人づくり企業大賞2017

中小企業部門「奨励賞」受賞！

評価ポイント
・エコアクション２１の環境活動に基づき、社員
教育を行っている点。
・地域清掃など社会貢献が幅広く活発な点。
・環境活動の成果が見える化されており、社員全
体の環境意識向上につながっている点。

環境人づくり企業大賞とは…
環境省、環境人材育成コンソーシアムが主催し、環境教育等による環境保全の取組の促進に関する法律に基づく表彰であり、地球環境に配慮した企
業経営の必要性を認識し、その実現のため自ら進んで行動する人材（環境人材）を育成する企業を奨励するもので、これまで3回受賞してきました。
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4.4 8.2

■環境コミュニケーション大賞！これまで第19回から合計５回受賞しています！

第24回優良賞 受賞！
レポート及び取組の評価ポイント
・経営課題を明確にし、環境の負
荷を削減するために社員全員参加
て行っていることが読み取れるレ

ポートである点。ＳＤＧsとエコ
アクション21の活動の関連性
をわかりやすくレポートにて
表現している点。

第23回優良賞 受賞！
レポート及び取組の評価ポイント
・内部、外部環境を分析し、経営
課題とチャンスを明確化している
点。

・SDGsの関連性及びコスト削減
効果について、分かりやすく表現
されているレポートである点。

第22回優良賞 受賞！
レポート及び取組の評価ポイント
・図表や写真などを豊富に用い、
分かりやすいレポートである点。
・SDGs などの最新の動向を積極
的に組み込んでいる点。
・新たなエコビジネス及び環境に
配慮した製品や技術を提案してい
る点。

第20回 優良賞 受賞！
レポート及び取組の評価ポイント
・レポートの中に社員の写真が多
く掲載されており、社員に役割を
与え、環境活動を推進しようとし
ている点。
・表とグラフ、写真を用い、わか
りやすいレポートである点。
・経営トップが環境活動に積極的
に関与している点。

第18回 優良賞 受賞！
レポート及び取組の評価ポイント
・会社概要や事業における環境配
慮の紹介も写真や解説で掲載し、
営業活動にも活用とする意思が伝
わってくる内容にまとめている。
全社員を対象に環境活動における
目的・達成手段を理解させ定着さ
せるための「みんなで
EcoACTION」運動を推進している。
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（各種受賞で雇用対応教育訓練）



企業の経営戦略の中に環境人材、環境教育を取り組む事、つまり環境と環境人づくりを統合さ
せ、戦略性をもって人づくりに取り組む点。事業全体若しくは、社員一人ひとりがお互い顔が
見える関係で、共通認識を持ち自分のこととして環境活動に取り組んでいる点が特徴である。
今後の課題としては、企業内、若しくは組織内の内部コミュニケーションを充実させ、環境経
営というものを、いかに戦略的に本業と関連付け、事業と一体のものとして展開していくかが
今後の課題です。

環境人づくり企業大賞2017

ＫＤＰの環境教育アピールポイントと今後の課題

4.4 8.2

環境人づくり企業大賞2018

環境人づくり企業大賞2020
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（環境教育・社員教育で雇用対応教育訓練）



毎年3月の中小企業家同友会主催のエコアクション21取得のための講座の最終日におい
てに、グレードアップ講座を実施しています。
エコアクション21取得企業が自社での取り組みや環境経営レポート作成において気を付
けている点などを発表しています。弊社では、POINTとして…

① 写真やグラフを多用して分かりやすく

② 温暖化による影響など、環境問題の現状について読み手に分かりやすく説明

③ 環境と経営について取り扱うLED照明器具の節電効果説明(金額を含めて)

④ 環境負荷低減につながる業務最適化の取組紹介

⑤ 緩和と適応についても「BCP体制」等を踏まえて詳細に紹介

⑥ 全員参加のEMSとして、毎週の近隣定期清掃活動を紹介等

以上のことをレポートをまとめる際に気を付けたこととしてアピールしました。

4.4 8.2

2019年3月8日（金）

東京都渋谷区 TKP渋谷カンファレンスセンターにて、
環境省主催による、「中小企業者向け人材育成セミナー」が行われました。
事例発表報告として、弊社の環境管理責任者の中川翔平が報告しました。

右側写真 ⇒

このセミナーでは、中小企業者を対象に、『環境 人づくり』で、会社の経営力を向上
させよう！」をテーマとして、「環境人づくり」の受賞企業から実際の取組事例を紹介
し、参加者同士が自社の課題や悩み等を共有し、自社における人材育成について考える
ワークショップを行いました。
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（環境教育で雇用対応教育訓練）



右側の写真は「garage Minato」様に
て定期的に開催される未来会議です。
定期的に、当社の社員、研究者、ベン
チャー企業が集まり、アイデアをより早く
具現化します。新しいコンセプトのもとに
生まれる製品・サービスの早期社会実装が
期待され、これからは開発製造におけるス
ピード感もますます求められます。研究者
やベンチャー企業と、モノヅクリ人が関係
性を深め理解しあえる場、アイデアがその
場で、すぐにカタチになることが必要です。

町工場が個々に持つ技術・ノウハウと研
究者・ベンチャー企業らが持つアイデア・
先端技術を、顔と顔を合わせて個々が主体
性をもって行動することで社会実装を加速
させ、社会に貢献します。日本が世界のも
のづくりイノベーションを支える開発拠点
となり、世界に誇れる製造業を目指します。
また、町工場同士の技術共有と技能継
承・仕事の連携を行う場であることで、こ
れからの、ものづくりエコシステムが創造
できると考えています。

4.4 8.2
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（中長期の未来会議で雇用対応教育訓練）



社労士さんを招き働き方改革の勉強会

ea21審査人を講師に招いて環境出前講座

4.4 8.2

定期的な未来会議を開催

毎年、4月の定期社員総会と10月の臨時社員総会を開催しています。

30周年
祈念ボトル
プレゼント
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社会的にこたえる総合人材サービスへの変革
（社内勉強会や社員総会で雇用対応教育訓練）



■環境法規等とりまとめ表（遵守評価記録）

取りまとめ表更新日：2021年3月31日

遵守評価日：2021年3月31日

本社 南大阪営業所 神戸営業所 各請負先

第５条 ・積極的に環境物品への需要の転換 〇 本社一括購入 本社一括購入 本社一括購入

第３条
・廃棄物の適正処理と減量（テナントビル契約に準ずる）

・国・地方公共団体の施策に協力（テナントビル契約に準ずる）
〇 〇 請負先準拠 請負先準拠

第１２条

・産業廃棄物が排出されるまでの適正保管（テナントビル契約に準ずる）

・運搬処分の場合は環境省で定められた業者に委託（テナントビル契約に準ずる）

・発生から最終処分が終了まで、適正処理に努める（テナントビル契約に準ずる）

〇 〇 請負先準拠 請負先準拠

第１６条

・業務用パッケージエアコン（第１種特定製品）は、３か月ごとに１回以上の

簡易点検及び製品ごとに記録簿保存（テナントビル契約に準ずる）

・圧縮機電動機定格出力7.5kＷ以上50kW未満は３年に１回以上専門家による定期点

検（テナントビル契約に準ずる）

〇 〇 請負先準拠 請負先準拠

自治体・認定事業者の回収ボックスに廃棄 〇 廃棄せず 廃棄せず 請負先準拠

第６条 ・特定家電品の適正な引き渡し及び費用の負担（テレビ冷蔵庫など廃棄・交換時） 〇 購入せず 購入せず 請負先準拠

第３条 職場における労働者の安全と健康を確保 〇 〇 〇 〇

第１１条 ・安全管理者の選任　・第１２条衛生管理者の選任 〇 〇 〇 〇

第１９条 ・安全衛生委員会の設置 〇 〇 〇 〇

第２４条
・労働者の作業行動から生ずる労働災害を防止するため必要な措置を講じなければ

  ならない
〇 〇 〇 〇

第５９条 ・安全衛生教育（第５９条の３は除く） 〇 〇 〇 〇

第６６条 ・健康診断の実施 〇 〇 〇 〇

第７１条 ・快適な職場環境の形成 〇 〇 〇 〇

第８条 ・防火管理者の選任、消防計画の作成、避難訓練の実施（テナントビル契約に準ずる） 〇 〇 請負先準拠 請負先準拠

・派遣先、請負先での廃棄分別や関連法規は取引先でのマネジメント活動に準ずる 〇 〇 〇 〇

規制内容等
環境管理責任者評価

条項

これまで3年間違反、訴訟なし！！
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■代表者による全体評価と見直し・指示 実施日：2020年2月15日

目標・環境活動計画の達成状況
1. 電力による二酸化炭素削減 ⇒× 目標未達！

☞3か月毎に達成状況を把握し、未達の原因と対策を講じること
1. 自動車燃料による二酸化炭素削減 ⇒〇目標値達成！35％削減「金額で38.5万円削減」

☞更に公共機関利用を推進しエコドライブを励行する。車両担当者を評価したい！
2. 一般廃棄物の削減 ⇒× 目標未達！ 目標対比16％増

☞ICT化を促進し、ペーパーレス化を徹底して社内に不要なゴミを持ち込まない！
2. 循環廃棄物の削減 ⇒× 目標未達！ 目標に対して5％増加

☞買わない、捨てない、持ち込まない仕組みと３Ｒを更に推進する。
3. 水道水の削減 ⇒× 目標未達！ 15％増加

☞コロナ禍で手洗いが増えたため次回から目標を見直し達成手段も改めるように。
4. グリーン調達 ⇒〇 目標値達成！購入金額比率55％

☞更に購入比率を増やすため、なくてもよいものは無くすように心がけること。
5. 社会貢献 ⇒〇目標値達成！

☞会社周辺の清掃と地域の公園の清掃！病院や行政、障がい者施設等各団体への寄贈
6. グリーン販売 ⇒〇目標値達成！ ※環境関連製品の販売+衛生用品の販売
7. 生物多様性への配慮 ⇒〇目標値達成！

☞植樹祭参加。2008年度より今回で13回目参加、今後は他の団体とも連携する予定
8. 社会に応える総合人材サービス（BCP支援、紅葉形態への対応、雇用対応教育訓練）

☞緊急避難訓練を定期的実施し、災害時に備えて緊急物資を準備すること。
☞現場コミュニケーション ⇒安全衛生パトロール実施により、事故の抑制、
スタッフとのコミュニケーションを充実させ、無事故ゼロ運動の推進をすること

☞雇用対応教育訓練
ICT化推進と働き方改革に対応できるようにテレワークの恒常化、そのための
セキュアな環境を整備実践できるようにすること。

＜改善への提案＞
・電力使用量は、ここ数年間「微増微減」を繰り返している。LED化を家主と交渉！
・会社周辺の清掃活動は、周囲の会社や地域の住民をも巻き込んだ運動にしてはどうか
・ボランティア行事参加を社会貢献の行事として、目標達成手段に組み込んではどうか
・営業ツールとして、環境関連商材の提案販売を共有化して推進してはどうか

[周囲の変化の状況]
・COVID-19によるパンデミックはグローバル経済に大きな影響を与え、今後もその影響は当面継
続する。一方、欧州を中心とした「2050年カーボンニュートラル」による脱炭素化社会の実現に
向けた動きは加速し、国内においても10月の菅首相の所信表明演説において「2050年実質的な温
室効果ガス排出ゼロ実現」が宣言され、12月25日政府の成長戦略会議にて、2050年カーボン
ニュートラルに伴うグリーン成長戦略」が提示された。今後国内の全ての業種の企業において脱
炭素化の実現に向けたGX（グリーントランスフォーメーション）は避けることができない経営ア
ジェンダの一つとなる。
・地球温暖化による脅威ですが、国連環境計画の2020年度版「排出ギャップ報告書」によると、
二酸化炭素など温室効果ガスの排出量が増え続ければ、「世界の平均気温は今世紀中に、産業革
命前と比べて3.2℃上昇すると予想され、気候面で広範囲な破壊的影響をもたらす」と指摘してい
ます。世界の平均気温が3.2℃上昇すると、台風や豪雨、熱波などの自然災害がますます頻発し、
大洪水や干ばつが全世界に及ぶ危険性があります。さらに気候変動は、食糧難や移民・難民の増
加、健康被害、貧困、さらに内戦・紛争の原因となり、人類の存続を脅かします。
＜改善への提案＞
・次年度の環境経営計画を社員全員が周知できるよう、定期的「3か月毎」に実施計画に対するPDCA回し、対
策と改善を周知徹底の頻度を多くするなど工夫をしてはどうか。

【代表者が自ら得た情報】
菅首相は、2030年に向けた温室効果ガスの削減目標について、2013年度に比べて46％削減することを目指す
と表明し「さらに50％の高みに向けて挑戦を続けていく」と、2021年4月22日発表した。これは、すでに昨年
10月に公表した「2050年までの脱炭素社会」を実現するためには、日本にとって2030年目標として必達の削
減率である。地球温暖化を止めるには、温暖化ガスの排出そのものを減らす必要があります。そこで日本政
府は2020年12月25日、2050年カーボンニュートラル実現に向け、「グリーン成長戦略」をまとめました。こ
のグリーン成長戦略の中で、政府は「温暖化への対応を、経済成長の制約やコストとする時代は終わり、国
際的にも、成長の機会と捉える時代に突入」したこととなります。これを受けて、環境省、経済産業省等各
省庁も本格的に政策を打ち出してくるものと思われる。環境経営は、チャンスとみてよい！

[目標・活動計画]
① 【電力による二酸化炭素削減】

・目標数値：2019年度対比で2024年迄の5年間で5％の削減を行うこと。
・目標達成手段：・WEB面接導入（面接ブース電灯不使用）・テレワーク導入

② 【自動車燃料による二酸化炭素削減】
・目標数値： 2019年度対比で2024年迄の5年間で5％の削減を行うこと。

③ 【一般・循環廃棄物の削減】
・目標数値： 2019年度対比で2024年迄の5年間で5％の削減を行うこと。

④ 【水道水の削減】
・目標数値： 2019年度対比で2024年迄の5年間で15％の削減を行うこと。

[総括]
1. 従来のCO2削減は、一定ラインを境に毎年数％の増減を繰り返している状態です。新型空調

機器の導入検討やＬＥＤ照明への変更など家主との交渉を進める。
2. 近年多発、強靭化する「ゲリラ豪雨や大型台風」などの「適応策」として、今期から自社の

防災体制を整備しています。自社のみならず取引先や新規開拓にも「防災事業」を開始し環
境経営の柱とします。今季から導入を開始した「BCP」に関しては、未だ下部組織には浸透
に至らなかったものの、社長を含む幹部会議へ参加する機会も増え、社員への理解も深まっ
てきた。来期は、更にそれぞれが自主的に取り組める環境を整備し、教育訓練や実施に災害
が発生したことを想定した訓練を実施。組織や計画を作っても訓練の実践が重要となる。

3. コロナウィルス感染拡大を受け、従業員の罹患リスク低減の手段として、時差出勤や朝礼の
一時的中止策を実践し、WEB面接やテレワーク導入を開始した。これらを踏まえたうえで一
人一人の生産性向上を図る。同時にスモールオフィスも検討して家賃の減額並びに電力使用
量の削減を検討する。

4. 書類の電子化によって、ペーパーレス化だけでなく余分なコスト（時間、人的）を軽減し、
生産性向上を図り、WEBミーティングやテレワークを導入するで移動時間短縮にもつなげる。

5. 幹部の意見共有は進んでいるが、社員全体にまで環境意識が浸透できていない。
社員全体で一丸となった環境推進が必要である。
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君たちの未来が見えるかい？

君たちの未来が見えるかい？

最後までご覧いただき有難うございました。


